The g7+: From Solidarity
to Strategic Influence
Le g7+ : de la Solidarité
a I'Influence Stratégique

Advancing Peace and Sovereign
Development in a Changing World
omouvoir la paix et un développement
uverain dans un monde en mutation
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About Us

The g7+ is an intergovermental organization of 20 countries, united by vision of peace and
stability.

Founded on solidarity, cooperation and Volunteerism, the g7+ serves as platform for the nations to
collaboratively promote peace, stability, and sustainable development by advocating for
improved international cooperation and exchaning expereinces in peacebuilding, statebuilding,
and development.

Le g7+ est une organisation intergouvernementale regroupant 20 pays, unis par une vision
communede paix et de stabilité.

Fondé sur la solidarité, la coopération et le volontariat, le g7+ offre a ces nations une plateforme
pour promouvoir conjointement la paix, la stabilité et le développement durable. Une coopération
internationale renforcée et le partage des expériences en matiére de consolidation de la paix, de
construction de 'Etat et de développement sont aussi les objectifs communs du groupe.



20 countries united by vision of peace and stability
g'z 20 PAYS MEMBRES UNIS DANS LA RESILIENCE
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Our History

At the Kinshasa Roundtable (June 2008) and
the Accra High-Level Forum (September
2008), Countries affected by conflict spoke
collectively about shared challenges and the
need for anew partnership framework.

Seven founding countries namely Afghanistan,
Central African Republic, Céte d’lvoire,
Democratic Republic of the Congo, Haiti, Sierra
Leone, and Timor-Leste volunteered to monitor
the implementation of the Principles for “Good
International Engagement in Fragile States
and Situations”

On 10 April 2010, the g7+ was formally
established in Dili, Timor-Leste, during the first
meeting of the International Dialogue for
Peacebuilding and Statebuilding (IDPS).

Member states adopted the g7+ Charter at the
3rd Ministerial Meeting in Lome, Togo.

Lors de la table ronde de Kinshasa (juin 2008)
et du Forumde haut niveaud'Accra (septembre
2008), les pays touchés par les conflits et la
fragilité ont évoqué collectivement les défis
communs et la nécessité d'un nouveau cadre
de partenariat.

Sept pays fondateurs, a savoir l'Afghanistan, la
République centrafricaine, la Cote d'lvoire, la
République démocratique du Congo, Haiti, la
Sierra Leone et le Timor-Leste, se sont portés
volontaires pour suivre la mise en ceuvre des
Principes pour un engagement international
efficace dans les Etats et les situations
fragiles.

Inspiré par le g7, le groupe a adopté le nom «
g7+ »;le « g » minuscule reflétant 'humilité et le
« + » signalant l'ouverture a de nouveaux
membres.

Le 10 avril 2010, le g7+ a été officiellement créé
a Dili, au Timor-Leste, lors de la premiére
réunion du Dialogue international pour la
consolidation de la paix et le renforcement de
['Etat (IDPS).

Les Etats membres ont adopté la Charte du g7+
lors de la 3e réunion ministérielle a Lomé, au
Togo.




Achievements & Impact: Credibility, Influence, and Solidarity

~
Policy Influence Influence politique m
F———— 1%
New Deal for Engagement New Deal pour I'engagement
in Fragile States dans les Etats fragiles
Advocacy for SDG 16 Plaidoyer en faveur de
Inclusion I'inclusion de I'ODD 16
World Bank & IMF Engagement de la Banque
Engagnent mondiale et du FMI
Climate Advocacy at COP Plaidoyer en faveur
du climat & la COP
Institutional Reconnaissance
Recognation institutionnelle

Statut d'observateur auprés

UN Observer Status (2019) des Nations Unies (2019)

Observateur associé

CPLP A iated Ob
ssociale server auprés de la CPLP

Acknowledgment by the G7 Reconnaissance par le G7

292
Solidarity in Action Solidarité en actionv/d

Electoral Support to Soutien électoral a
Guinea-Bissau la Guinée-Bissau
Mediation in Médiation en

Central African Rep. République centrafricaine

Soutien dans le cadre

Ebola Crisis Support R
de la crise Ebola

Election Observation Missions Missions d’observation électorale



From Formation to Strategic Influence

2010 20mM 2015 2019
Dili Declaration New Deal Endorsed SDG 16 Adopted in UN Observer Status
Established in Timor- Busan HLF-4. UN Agenda. Granted.
Leste.

Nouvel accord
approuvé lors du HLF-

Déclaration de Dili

Etabliau Timor-Leste. 4 de Busan.

Obtention du statut
d'observateur auprés
des Nations Unies.

Adoption de 1'ODD
16 dans I'Agenda des
Nations Unies.

2024 2017/18 2013/14 2010
New York office European Hub Registered as HQ Established in Dili,
inaugurated to enhance  opened in Lisbon. independent entity; Timor-Leste.

UN engagement.
Ouverture du centre

Inauguration du bureau  européen a Lisbonne.

de New York afin de
renforcer I'engagement
auprés des Nations Unies.

Combined Power
of g7+

With 351 million people, the g7+ makes
4.39% of the world population.

*Vastreserves of critical minerals
* Members of powerful forums (UN/Regional)

* [tsreal power liesin:

>Cross-regional unity & solidarity

>Wisdom grounded inits lived experiences of
their transition

Hence in the shifting geopolitics, g7+ can
turn “fragility” intoinfluence.

operationalized g7+
Agenda. Création du siége social
a Dili, au Timor-Leste.
Enregistrement en tant

qu'entité indépendante;

mise en ceuvre du

programme du g7+.

Avec 351 millions d'habitants, le g7+
représente 4,39 % de la population mondiale.

* Devastesréserves de mineraiessentiels

* Des membres de forums influents
(ONU/régionaux)

* Son véritable pouvoirrésidedans:

> | 'unité et lasolidarité interrégionales

> |'expérience acquise au cours de leur
transition

Ainsi, dans un contexte géopolitique en
mutation, le g7+ peut transformer la «
fragilité » eninfluence

)
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6th Ministerial Meeting

* A historic gathering to define the strategic
direction of the g7+.

* Formalized engagement with Ministers of
Foreign Affairs.

* Adoption of the Dili Resolution —a landmark
commitment to cooperation, solidarity &
peace.

* Agreement on a Peer Learning Framework
among member states.

* Leadership transition and expansion of the
advisory council.

* Réunion historique visant a définir
l'orientation stratégique du g7+.

* Engagement formel avec les Ministres des
Affaires étrangeéres.

* Adoption de la résolution de Dili, un
engagement historique en faveur de la
coopération, de la solidarité et de la paix.

* Accord sur un cadre d'apprentissage entre
pairs entre les Etats membres.

* Transition a la téte du groupe et
élargissement du conseil consultatif.



Outcome;
Dili resolution

* Reaffirmed unity to support conflict
prevention, mediation, and Peace.

* Convene g7+ Heads of State Summit at
UNGA and formalize diplomatic relations
among member states.

* Nominate H.E. Dr. José Ramos-Horta as
Special Envoy for Mediation.

* Transition chairmanship to Solomon Islands
(2026-2028), supported by DRC & Liberia as
Deputy Chairs.

* Advocate debt relief, climate action, and
food security for conflict-affected states.

* Coordinate with member states and UN
missions to ratify g7+ charter.

* Strengthen the Secretariat’s role to amplify
the collective g7+ voice globally.

* Réaffirmer l'unité pour soutenir la
prévention des conflits, la médiation et la
paix.

* Organiser un sommet des chefs d'Etat du
g7+ al'Assemblée générale des Nations unies
et officialiser les relations diplomatiques
entre les Etats membres.

* Nommer S.E. Dr José Ramos-Horta en tant
qu'envoyé spécial pour la médiation.

* Transférer la présidence aux Iles Salomon
(2026-2028), avec le soutien de la RDC et du
Libéria en tant que vice-présidents.

* Promouvoir l'allegement de la dette, ['action
climatique et la sécurité alimentaire pour les
Etats touchés par des conflits.

* Coordonner avec les Etats membres et les
missions des Nations unies pour ratifier la
charte du g7+.

* Renforcer le role du Secrétariat afin
d'amplifier la voix collective du g7+ a l'échelle
mondiale.



“

Introspection: Reflect. Redefine. Realize Potential
Introspection: Réfléchir. Redéfinir. Réaliser son potentiel.

a. A renewed call for members to project confidence and unity

Letter from the Eminent Person: A New Chapter for the g7+: Advancing Sovereign
Development and Strategic.

* g7+ urged to reposition as a bloc of strategic relevance and principled leadership

¢ Shift narrative from fragility and dependency to sovereignty, solidarity, and shared
responsibility

* Focus on sovereign development, economic dignity, and resilience

* Leverage natural resources, strategic geography, and youthful populations

* Explore new mechanism: Natural Resources Revenue Facility, g7+ Investment Bank and
Resilience-Based Creditworthiness Index

b. Redefining the Narrative: Self-assessment to recognize value and agency

- Collective Power of g7+ : “The g7+ holds both moral authority and global significance in
advocating for peace and equity”

a. Appel renouvelé aux membres afin qu'ils fassent preuve de confiance et d'unité

Lettre de la personnalité éminente : Un nouveau chapitre pour le g7+ : promouvoir le
développement souverain et stratégique.

* Le g7+ est invité a se repositionner en tant que bloc stratégique pertinent et guidé par des
principes

¢ Changer le discours de la fragilité et de la dépendance a celui de la souveraineté, de la
solidarité et de la responsabilité partagée

* Se concentrer sur le développement souverain, la dignité économique et la résilience

¢ Tirer parti des ressources naturelles, de la situation géographique stratégique et de la jeune
population

* Explorer de nouveaux mécanismes : Fonds pour les recettes tirées des ressources naturelles,
Banque d'investissement du g7+ et Indice de solvabilité basé sur la résilience

b. Redéfinir le discours : Auto-évaluation pour reconnaitre la valeur et l'action

- Le pouvoir collectif du g7+ : « Le g7+ détient a la fois une autorité morale et une importance

mondiale dans la promotion de la paix et de 'équité »



A Strategic Platform in a Changing World

A Collective Voice Une voix commune (%)
in Global danslesprisesde ®@ @ @
Decision-Making décision mondiales
Engaging with the World Bank, Engager le dialogue avec la Banque
IMF, & Global mondiale, le FMI et les forums mondiaux

Strengthening Negotiating Power  Renforcer le pouvoir de négociation

Bt N S Garantir |'appropriation nationale et les

priorités en matiére de consolidation de

Peacebuilding Priorities.

la paix

Transforming Vulnerability Transformer la
into Influence vulnérabilité en influence

Une plateforme
de solidarité
en période de crise

A Platfrom for Solidarity
in Times of Crisis

Sharing Expertise & Peer Support  Partage d'expertise et soutien entre pairs

e zeindling 1o Conlicic Réponse aux conflits et aux catastrophes

& Disasters

Reinforcing Collective Resilience  Renforcement de la résilience collective

Mutual Support in Soutien mutuel dans les
Critical Moments moments critiques

Safeguarding Soverign Préserver un
Development développement souverain

Peace First, Then Development La paix d'abord, le développement ensuite
Country-Led & Inclusive Une gouvernance inclusive
Governance et dirigée par les pays

Protecting Sovereign Policy Space Protéger |'espace politique souverain

Sustaining Country-Owned Soutenir les progres
Progress réalisés par les pays




Impact so far

*Consolidation:

Formalized engagement with Ministers of
Foreign Affairs

*Introspection:

Institutionalization of peer learning and
cooperation

*Redefining Narrative:

Shift from fragility to agency
*Governance:

Leadership transition and expansion of the
Council of Eminent Persons

*Innovation:

Launch of the g7+ Rapid Response Center
*New Horizons:

Broadened partnerships and global
discourse

*Consolidation :

engagement formel avec les Ministres des
Affaires étrangeres

*Introspection:

Institutionnalisation de l'apprentissage entre
les pairs et de la coopération

*Redéfinir le discours :

passer de la fragilité a l'autonomie
*Gouvernance :

Transition au niveau de la direction et
élargissement du Conseil des personnalités
éminentes

*Innovation:

Lancement du Centre d'intervention rapide
du g7+

*Nouveaux horizons :

Partenariats élargis et réflexion globale

g7+ at the UN General Assembly =
Le g7+ a I'Assemblée générale des Nations unies

a. Heads of State/Government Summit:
Adoption of the New York Consensus

> Broad support for the Eminent Person’s
Letter

> Elevating the g7+ amid shifting global
geopolitics

b. Appointment of H.E. President Julius Maada
Bio to the Council of Eminent Persons

C. Launchof the g7+ Rapid Response Center

d. Strengthened coordination with Permanent
Representativesin key multilateral forums

a. Sommet des chefs d'Etat et de
gouvernements:

adoption du Consensusde New York

> Large soutien en faveur de la lettre des
personnalités éminentes

> Renforcer le g7+ dans un contexte
géopolitique mondial en évolution

b. Nomination de Son Excellence le Président
Julius Maada Bio au Conseil des personnalités
éminentes

C. Lancement du Centre d'intervention rapide
dug7+

d. Renforcement de la coordination avec les
Représentants permanents au sein des
principaux forums multilatéraux

10
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Innovation: Rapid Response Center

a. Atangible step toward self-help and cooperation.

b. Thecenter aims to:

-Help membersinconcession negotiation and infrastructure development
-Guide membersinlegal dispute resolution

-Establishing Roaster of expert

C. Willevolve andinclude more areasin the coming years.

d. Secretariat has requested member states’ Ministries of Justice to nominate focal points to
identify priority needs.

a. Une étapeconcrete vers l'autonomie et lacoopération.

b. Le centre a pour objectifde:

- Assister les membres dans la négociation de concessions et le développement des
infrastructures

- Assister lesmembresdans larésolutiondes litiges juridiques

-Miseenplaced'un grouped'experts

C. Evolueraetincluradavantage de domaines dans les années  venir.

d. Le Secrétariat a demandé aux ministéres de la Justice des Etats membres de désigner des
coordonnateurschargésd'identifier les besoins prioritaires.

12



Solidarity in Action

Practical Support & Peer Cooperation among g7+ Member States
Soutien concret et coopération entre pairs parmi les Etats membres du g7+

® Cooperation (F2F)
Coopération

® @ ® Voluntarism

‘*‘ Solidarity
204> Solidarité '\V: Bénévolat D oo el

Key Areas of Support

Electoral Support 9 Mediation & Dialogue ° Crisis Solidarity o

&%

Missions for Credible and Reconciliation and Conflict Emergency Aid and
Peaceful Elections. Resolution. Technical Assistance.
Missions pour & des élections  Réconciliation et résolution des  Aide d'urgence et assistance
crédibles et pacifiques. conflits. technique.
Election v Access to Justice v Natural Resource v
Observation Management

[ 4
Fair Elections & Democratic Stronger Justice Systems. Sustainable Growth and
Integrity. Renforcement des systemes Stability.
Elections équitables et judiciaires. Croissance durable et
intégrité démocratique. stabilité.

Delivering Peace, Resilience & Sustainable Development

Promouvoir la paix, la résilience et le développement durable

13



Cadre d'apprentissage entre pairs :

————

a. Peer learning and Fragile-to-Fragile
cooperation is the support that countries
experiencing conflict or emerging from crisis
provide to each other. Thiscan be peer learning,
knowledge generation, support to homegrown
peacebuilding and statebuilding, and
assistance at timesofcrisis.

b. Addresses key areas essential for stability
and development: Peacebuilding, Natural
Resources Management, Public Finance
Management, Vocational training and job
creation, Governance and institutional
strengthening, that are essential for stability
and development.

Peer learning framework; Harnessing collective Wisdom
Exploiter la sagesse collective

a. La coopération entre pays fragiles (ou F2F)
désigne le soutien que s'apportent
mutuellement des pays en conflit ou sortant
d'une crise. Ce soutien peut prendre la forme
d'apprentissage entre pairs, de production de
connaissances, d'appui a la consolidation de la
paix et a la construction de U'Etat par des
initiatives locales, ainsi que d'assistance en
tempsdecrise.

b. Aborde les domaines clés essentiels a la
stabilité et au développement: consolidation
dela paix, gestiondes ressources
naturelles, gestion des finances publiques,
formation professionnelle et création
d'emplois, gouvernance et renforcement
institutionnel, qui sont essentiels a la stabilité
etaudéveloppement.

14



Peer learning framework; Harnessing collective Wisdom

Cadre d'apprentissage entre pairs :

I" mr -

C. Facilitates knowledge exchange.
- Sharing Timor-Leste’s lessonsin Natural
Resource Management (NRM)with Solomon
Islands in July and Papua New Guinea in
December2025.

- Election Observation Mission to Guinea-
Bissauin November 2025.

- Suport to tackling the West Africa Ebola
Crisis.

- Supporting peace and reconciliation in the
Central African Republic.

- Knowledge generation on Natural Resource
Management under F2F.

- Cooperationon Public Finance Management

- Sharing knowledge on strengthening justice
systemin g7+ countries.

- In Timor-Leste (The host country), g7+
Secretariat work closely with relevant
institutions to promote homegrown dialogue,
reconciliations and raise awareness of the
importance of maintaining peace and stability.

Exploiter la sagesse collective

C. Favorise le partage des connaissances.
- Partager les enseignements tirés par le
Timor-Leste en matiére de gestion des
ressources naturelles (GRN) avec les lles
Salomon en juillet et la Papouasie-Nouvelle-
Guinéeendécembre 2025.

- Mission d'observation électorale en Guinée-
Bissau en novembre 2025.

- Appui a la lutte contre la crise Ebola en
Afrique de ['Ouest.

- Soutien a la paix et a la réconciliation en
République centrafricaine.

- Production de connaissances sur la gestion
des ressources naturelles dans le cadre du
programme F2F.

- Coopération en matiere de gestion des
finances publiques.

- Partage de connaissances sur le
renforcement du systéme judiciaire dans les
paysdug7+.

- AuTimor-Leste (pays hote), le Secrétariat du
g7+ travaille en étroite collaboration avec les
institutions compétentes pour promouvoir le
dialogue local, laréconciliation et sensibiliser a
l'importance du maintien de la paix et de la
stabilité.

15




a. Etablir un partenariat avec 'ASEAN

évolution

- Protocole d'accord de partenariat

avec P4P

- Participationauneréunionsurle

Moyen-Orient

C. Collaboration avec des organisations

baséesaGeneve

- Voie 2:diplomatie, dialogue et

réconciliation

d. Renforcement de la collaboration avec
'Australia Institute, l'Union européenne et la

conférence sur la sécurité de Munich

e. Renforcement du partenariat dans le

Pacifique

b. S'engager dans la région MENA en pleine

Expanding Horizon
Horizon en expansion

a. Building Partnership with ASEAN

b. Engagement in the evolving MENA
- Partnership MoU with P4P
- participationin meeting on Middle

East

C.Engagement with Geneva based
organizations
- Track 2diplomacy, dialogue and
reconciliation

d. Deepening engagement with, Australia
Institute, EU and Munich Security conference

€. Expanding partnershipin the Pacific

+ Palitic
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Strategic Framework for 2026 - 2028

New York Consensus Dili Resolution Letter from Prime Minister
Consensus de New York Résolution de Dili of Timor-Leste and
Special Envoy of g7+
Lettre du Premier ministre
du Timor-Leste et de
I'envoyé spécial du g7+

Strategic Framework
Cadre stratégique

Overarching Goals

Enhance
Institutional Capacity
and Strategic
Partnerships.
Renforcer les capacités
institutionnelles et
les partenariats
stratégiques.

Strengthen
Collective Agency
and Global Influence.
Renforcer |'action
collective et I'influence
mondiale.

Advance Peace

and Sovereign

Development.
Promouvoir la paix et

le développement souverain.

Amplify a unified voice
and shape global policy.

Renforcer une voix commune Build an empowered,

et fagonner la politique mondiale. sustainable Secretariat
Turn commitments for collective impact.

into actions Mettre en place un secrétariat

Transformer les autonome et durable pour

engagements en actions un impact collectif.

17



Priority 1: Global Advocacy and Strategic Positioning

’

‘Institutionalize an Annual Leaders
Roundtable at UNGA

-Intensify Engagement with the United Nations
anditsbodies

-Develop a g7+ Communications and Narrative
Strategy

-Deepen Strategic Partnerships

«Institutionnaliser une table ronde annuelle
des dirigeants a ['Assemblée générale des
Nationsunies

‘Renforcer la collaboration avec les Nations
unieset sesorganismes

-Elaborer une stratégie de communication et
de narratif pour le g7+

+Approfondir les partenariats stratégiques

Priority 2: Promote Sovereign Development and Economic Self-Reliance

-Operationalize the g7+ Rapid Response
Center

+Advance the Debt Justice Initiative

*Advocate for accessible and increased
Climate finance and Food Security

‘Mettre en place le Centre d'intervention rapide
dug7+

Faire progresser la Déclaration sur la justice
enmatierededette

‘Promouvoir un financement accessible et
accru en faveur du climat et de la sécurité
alimentaire

Priority 3: Institutional Consolidation and Governance Strengthening

‘Operationalize the g7+ Rapid Response
Center

+Advance the Debt Justice Initiative

-Advocate for accessible and increased
Climate finance and Food Security

‘Mettre en place le Centred'intervention rapide
dug7+

‘Faire progresser la Déclaration sur la justice
enmatierededette

‘Promouvoir un financement accessible et

accru en faveur du climat et de la sécurité
alimentaire

18



Priority 4 : Realizing Harnessing Collective Wisdom: Framework for

Fragile-to-Fragile Cooperation

‘Operationalize the g7+ Eminent Persons
Councilandrole of Special Envoy.

-Support countries facing instability.
*Enhance learnings on Promotion of Peace.

*Mobilize funding and assistance for Peer
learning.

Facilitate knowledge sharing in Statebuilding,
governance, resilience and self-reliance.

‘Mettre en ceuvre le Conseil des personnalités
éminentesdug7+etleréledel'Envoyé spécial.

-Soutenir les pays confrontés a l'instabilité.

‘Renforcer les connaissances en matiére de
promotionde la paix.

‘Mobiliser des fonds et une aide pour
l'apprentissage entre pairs.

Faciliter le partage des connaissances dans

les domaines de la consolidation de 'Etat, de la
gouvernance, de larésilience et de l'autonomie.

19






THE g7+ HEADQUARTERS

Kobe House, Rua Palacio do Governo,
Dili Timor-Leste.

(+670) 3310 126

THE g7+ EUROPEAN HUB

Av. 24 de Julho no.118 B/C/D Santos,
Lisboa Portugal.

(+351) 211322371

THE g7+ NEW YORK OFFICE
The g7+ New York Office 305.
East 47th Street, 10th Floor
New York, NY 10017

(+1) 646 370 5560

www.g7plus.org

@g7plus @
The g7plus 0
g7+ @

g7/plus.secretariat@gmail.com m
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